PAUTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a data base em 1° de janeiro e a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027, para as clausulas sociais e as econdmicas
de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, com data-base da categoria em 01° de janeiro, quando
serdo negociados os reajustamentos para a vigéncia de 01° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2027

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
tecnologias da informacgéo, tecndlogo em tecnologia da informacao, analista de suporte, analista de sistemas,
administrador de banco de dados, arquiteto da informagao, profissional de conteudo web, criador web,
profissional em ecommerce e e-business, profissional em negdcio na web, profissional de programacgao,
profissional em qualidade de software, analista de redes sociais, profissional de seguranga da informacéo,
profissional em sistemas (projetos / desenvolvimento /consultoria), técnico de suporte, web designer,
webmaster, operador de computador, analista de infraestrutura, analista de suporte de vendas, analista de
suporte ERP, analista de testes, instrutor /professor de TI, coordenador pedagdgico de cursos de TI,
administrador de redes, profissional em tecnologia da informagao (TI), profissional em web development,
profissionais SEO (Search Engine Optimization), com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A. Servigos Gerais: 01 salario-minimo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais);

B. Areas Administrativas mesmo que utilizem de equipamentos de microinformatica para realizagdo de
suas atividades R$ 1.700,00 (um mil setecentos reais), com jornada de trabalho de 40 (quarenta horas
semanais);

C. Digitadores R$ 1.700,00 (um mil setecentos reais), com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais;

D. Empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade técnica de informatica: R$ 2.050,61 (dois mil
e cinquenta reais e sessenta e um centavos), com jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais);

E. Empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help-desk: R$ 2.050,61 (dois mil e

cinquenta reais e sessenta e um centavos) em jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
vigentes em 01 de janeiro de 2025, seréo reajustados pelo indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento).
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Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogédo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de fungéo,
de estabelecimento ou localidade e de equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2025, o reajuste de salario pelo indice
7,5% (sete virgula cinco por cento), sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze
avos) por més trabalho, a contar da admisséo, considerando-se més completo a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou
entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungaoreajuste igual.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS

No ato do pagamento de salarios, a empregadora devera fornecer ao empregado demonstrativo contendo
os valores pagos e os descontos efetivados, que podera ser no préprio contracheque, documento similar
ou por meio de processo eletrénico, este com acesso restrito ao empregado.

Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A remuneracgdo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora,
nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga
maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipdtese de ocorrer trabalho em dia de domingo, feriados ou dias ja compensados, a
remuneragao adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipétese de ocorrer trabalho aos sabados que considera-se dia util ndo trabalhado, a
remuneragao adicional sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo 3° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta
Convengao Coletiva De Trabalho o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional
noturno, cumulativamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, previsto em Lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) calculado sobre o valor do salario-hora normal diurno.
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Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIAGCAO POR PRODUTIVIDADE

O pagamento de premiagao por produtividade, devera ser precedido de negociagéo de Acordo Coletivo de
Trabalho. As empresas deverdo solicitar a FENATI o pedido de abertura de negociagdo que vise a
implantagdo da premiacéo.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas estabelecerdo Planos de Participagdo nos Lucros e Resultados de acordo com sua estrutura
e realidade interna, para o exercicio de 2026 e 2027. Deverao solicitar a FENATI o pedido de abertura de
negociagdo que vise a implantacdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, paragrafo 2°, inciso ll, alterada pela lei n® 12.832/13 por via eletrénica
ou por oficio, no prazo de 120 dias a partir da respectiva data-base 1° de Janeiro de 2026 e 2027.

Paragrafo 1° — As empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho pertencente a grupos
empresariais “que ja praticam a Participagdo nos Lucros ou Resultados a qualquer outra empresa do
grupo, obrigam-se a estendé-la, nos mesmos parametros, também para seus trabalhadores”.

Paragrafo 2°: A titulo de Contribuicdo Negocial, as Empresas descontardao do valor pago individualmente
na participagdo nos lucros e/ou resultados, o percentual de 6% (seis por cento) limitado a R$ 600,00
(seiscentos reais), dos empregados que se opuserem a contribui¢cdo assistencial.

Paragrafo 3° - As empresas que deixarem de cumprir a presente clausula, pagarao o valor fixo
correspondente a 1.5 da remuneracgéo do trabalhador, proporcional a quantidade de meses trabalhados,
para cada trabalhador no periodo referente ao ano da data base, sem prejuizo do pagamento
da multa normativa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO/ VALE REFEIGAO

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refei¢cdo e/ou Auxilio Alimentagao no valor liquido de R$ 39,60
(trinta e nove reais e sessenta centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, 13 (treze) meses ao
ano, pagos antecipadamente, para jornada minima de seis horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se a Empresa os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeicao para os seus empregados poderao optar pelo
Auxilio Alimentacao, com valor correspondente ao do Vale Refeigdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte
e dois), pagos antecipadamente, para jornada minimade oita horas diérias.

Paragrafo 3° - As empresas que praticam valor superior ao valor minimo, deverao reajustar com o mesmo
indice salarial.

Paragrafo 4° - As empresas poderéo realizar pagamentos do VR/VA em dinheiro desde que estabelecido
através de Acordo Coletivo de trabalho firmado com a FENATI.
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Paragrafo 5° - Em qualquer das hipdteses acima, o auxilio ndo possui carater de indenizagao para quaisquer
efeitos legais, ndo compondo em nenhuma hipétese a base de calculo de qualquer verba de natureza
salarial, tampouco possui incidéncias fiscais e previdenciarias.

Paragrafo 6°- As empresas concederao o beneficio pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias para os casos
de auséncia do empregado, quando estes estiverem em férias, licengas de qualquer natureza, afastamentos
de qualquer natureza, sempre observando o limite previsto de 120 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE

Ao empregado que prestar servigos durante a jornada noturna, a empresa fornecera, gratuitamente, um
lanche, que nao tera natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E VALE TRANSPORTE

Os Empregados que utilizarem veiculo préprio, para o exercicio de sua atividade profissional, serdo
reembolsados no valor minimo de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por quilémetro rodado. O valor
do reembolso compreende todas as despesas doveiculo.

Paragrafo primeiro - O reembolso de combustivel podera ser feito mediante prestagéo de contas ou cartao
com créditos pré-estabelecidos ou outros mecanismos para custeio destas despesas, sempre respeitando
o valor convencionado na clausula. O reembolso acima mencionado ndo se aplica as Empresas que
pratiquem reembolsos de despesas com veiculos mediante apresentagdo de comprovantes.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo a FENATI cépia da norma que instituiu o reembolso de
quilometragem.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados sera facultada a opgao pelo recebimento do Vale-Combustivel em
substituicao ao recebimento do vale-transporte e em valor igual ao do vale-transporte a quefaria jus para
deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o trabalhador pelaveracidade das informagdes prestadas
relativas a quantidade de vales de que necessita, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° combinado
com o disposto no §3° do artigo 7, ambos do Decreto 95.247/87.

Paragrafo Quarto - As empresas poderdo realizar pagamentos de adicional para mobilidade em
substituicao ao Vale Transporte em dinheiro desde que estabelecido através de Acordo Coletivo de trabalho
firmado com a FENATIL.

Paragrafo Quinto - Em qualquer das hipoteses acima, o auxilio ndo possui carater de indenizagao para
quaisquer efeitos legais, ndo compondo em nenhuma hipétese a base de calculo de qualquer verba de
natureza salarial, tampouco possui incidéncias fiscais e previdenciarias.
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Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE CURSOS

Ficam as Empregadoras autorizadas a estabelecer clausula de permanéncia nos contratos de trabalho,
sempre que custear cursos, treinamentos e analogos, visando a qualificagdo do Empregado.

Paragrafo 1°-beneficio podera ser concedido na forma de adiantamento salarial, mesmo que a
Empregadora opte pelo pagamento diretamente a instituicdo de ensino.

Paragrafo 2°- O tempo de permanéncia nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, contados da
conclusao, certificagado ou colagéo (o que ocorrer por ultimo).

Paragrafo 3°- Havendo pedido de desligamento pelo empregado antes de findar o prazo de permanéncia,
a Empregadora podera proceder os descontos relativos ao investimento atualizado monetariamente, nas
verbas rescisorias. Remanescendo divida do Empregado em face da Empregadora, aquele devera restituir
o saldo remanescente atualizado, servindo o instrumento particular firmado entre as partes como titulo de
crédito.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas estédo obrigadas a conceder a seus empregados Planos de Assisténcia Médica, com cobertura
prevista no Rol da Lei n.° 9656/98, nas segmentagbes AMBULATORIAL e HOSPITALAR COM
OBSTETRICIA, sendo que o valor total da mensalidade ndo podera ser inferior a R$ 290,00. O custeio do
Plano de Assisténcia Médica se dara da seguinte forma:

Faixa Salarial Custo Empresa (%) Custo Empregado (%)
Até 3 Salarios Minimos (SM) 70 30
Acima de 3 até 5 SM 50 50
Acima de 5 até 7 SM 40 60
Acima de 7 até 10 SM 20 80

Paragrafo Primeiro: Se o Plano de Assisténcia Médica tiver a cobranga de valores referente a
COPARTICIPAQAO, estas poderdo, a critério livre e exclusivo da empresa, serem descontados
integralmente do empregado.

Paragrafo Segundo: Sera facultado ao trabalhador fazer a inclusdo dos seguintes dependentes:
e  Conjuge ou Companheiro(a);

e Filhos solteiros com até 18 Anos de Idade;
e Filhos solteiros, se universitario, até 24 Anos de idade;

5/23



e Filhos incapazes para o trabalho sem limite de Idade;

Paragrafo Terceiro: O valor da mensalidade do Plano de Assisténcia Médica dos DEPENDENTES podera,
a critério livre e exclusivo da empresa, ser descontado integralmente do empregado.

Auxilio-Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, comprometem-se complementar o valor do
auxilio-doencga pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

| - Tal complementacéo sera feita pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do afastamento,
cujo valor tera como limite o valor do salario que o empregado receberia se estivesse em servigo, menos a
importancia devida a titulo da contribuigcao previdenciaria;

] - Durante o tempo em que fizer tal complementagédo, o empregador fornecera o Vale-Transporte ao
empregado, na quantidade e mediante o desconto salarial como se estivesse em servigo, ficando ajustado
que a complementacédo e o Vale-Transporte ndo terdo natureza salarial;

Il — Este beneficio ndo sera concedido nos casos em que o afastamento tenha ocorrido em decorréncia
de acidentes pela pratica de atividade esportiva ou de lazer.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXiLIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as empresas que nio
disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e
empregados que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40%
(quarenta por cento) do salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B”,
para cada filho com até 71 (setenta e um) meses, desde que mantidos em creche ou instituigdo analoga
de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de baba
devidamente registrada, sendo a obrigatoriedade de reembolso a partir da apresentacao e comprovacgao da
respectiva despesa (periodo maximo para reembolso até o fechamento da folha de pagamento do mes
subsequente a data da despesa), limitado ao valor efetivamente pago, respeitando ao valor maximo definido

nesta Clausula.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o0 pagamento nao sera
cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta Clausula
atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, dos Artigos 2° e seguintes da Lei n°
14.457/2022 e dos Artigos 121 e seguintes da Portaria MTP n° 671/2021.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula nao tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ODONTOLOGICO

As empresas obrigatoriamente devem disponibilizar para seus empregados convénio de assisténcia
odontoldgica, ndo possuindo o beneficio natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXiLIO DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes com
deficiéncia(as) ou neurodiversidades, mediante comprovagao de laudo médico, auxilio financeiro no valor
de 50% (cinquenta por cento) do piso administrativo alinea B.

Paragrafo 1° - Caso ambos os cénjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera
concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater
indenizatério, € concedido em fungdo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se
incorporando a remuneragao do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou
efeito de direito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

Ao despedir o empregado, o empregador devera comunicar-lhe por escrito € o empregado dara recibo
dessa comunicagéo, do qual o empregado recebera uma via.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DE VERBAS RESCISORIAS

Constatado que o empregado fez jus a reajustes salariais apds a sua dispensa, porém no curso de aviso
prévio, ainda que indenizado, o empregado podera denunciar o fato a empregadora, por escrito, que tera o
prazo de 10 (dez) dias, contados da denuncia, para efetuar a complementagéo da verba resciséria que lhe
for devida, sob pena de descumprimento do presente termo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
Provando o empregado a obtengao de outro emprego no curso do aviso prévio, dado pelo empregador ou
a pedido do empregado, ficara o empregado dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso

prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes ndo-trabalhados, ficando vedado o
desconto dos dias ja trabalhados pelo empregado.

Paragrafo unico - Para efetivagdo desta clausula, e necessario que o SINTTEC lance o seu ciente e de
acordo no documento comprobatorio da mencionada obtengdo do novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE INFORMACOES

Quando expressamente solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecerd declaragao
informando as fungdes desempenhadas e cursos realizados sob pena descumprimento do presenta termo.

7/23



Relagdes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede, deverao ter obrigatoriamente uma
politica de remuneragao ou reembolso para viagens a servico.

Paragrafo unico - As empresas encaminhardo a FENATI copia da norma que que estabeleceu os critérios
para o atendimento desta clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horario de trabalho, o empregado-
estudante tera direito de se ausentar da empresa 01 (uma) hora antes dessas provas ou exames, desde
que haja o pré-aviso a empregadora com um minimo de 72 (setenta e duas) horas e, depois, comprove
sua participagao nas provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo 1° - Fica esclarecido que o tempo de auséncia do empregado, nessa hipotese, podera ser, a
critério do empregador, com ou sem remuneragao.

Paragrafo 2°- Tal beneficio tem o limite maximo de 05 (cinco) horas por bimestre.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicido, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADAS

As jornadas de trabalho serao:
| - Jornada para Servigos Gerais: 40 (quarenta horas semanais);

Il - Jornada para empregados das areas administrativas mesmo que utilizem de equipamentos de
microinformatica para a realizagdo de suas atividades: 40 (quarenta horas semanais);

Il - Jornada normal de digitadores sera de no maximo 36 (trinta e seis horas semanais), com repouso minimo
de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10 (dez) minutos da
jornada normal de trabalho;

IV - Jornada para empregados integrantes da atividade técnica da menor fungao e/ou atividade técnica de
informatica: 40 (quarenta horas semanais);

V - Jornada para empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help-desk: 40 (quarenta horas
semanais),
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VI - E permitido as empresas a implantacdo da jornada de 12x36, mediante acordo coletivo de trabalho com
a FENATI.

VIl - Nos casos em que a contratagdo de empregado seja feita com menos horas do que a jornada normal,
deve ser garantida a proporcionalidade de horas pelo piso salarial;

VIIl - As partes convencionam que as Empregadoras ficam autorizadas a funcionar aos domingos e aos
feriados, de acordo com suas necessidades e compromissos.

Paragrafo 1° - O tempo de servigo podera ser compensado ao longo do més. Caso néo seja, as horas
remanescente devem ser pagas e majoradas conforme descrito na CLAUSULA 72,

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas em domingos e feriados deverdo ser creditadas em dobro conforme
previsto na Sumula 146 do TST, e caso trabalho noturno nos domingos e feriados acrescentar 50%
(cinquenta por cento) da hora noturna.

Paragrafo 3°- As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, de
acordo com a Portaria 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego-

Paragrafo 4° - Podera a empresa a seu critério, estabelecer a jornada de trabalho com o nimero maximo 5
(cinco) dias de trabalho na semana e excetuando-se o domingo. Para trabalhos aos domingos e superiores
a 5 (cinco) dias semanais, vedada a jornada 6X1 sem acordo especifico com a FENATI.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o célculo do valor do salario-horado empregado
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 6° - Os trabalhadores terdo folga remunerada no dia de seu aniversario. De comum acordo,
poderéo, trabalhador e empregadora, alterar a data do gozo da folga para o dia que melhor atenda as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATIVIDADES EXTERNAS

Os empregados que exercem atividades externas com habitualidade, tais como, mas nao se limitando aos
que atuam em area comercial e servicos de implantagéo, ficam dispensados do controle de jornada de
trabalho, pela incompatibilidade com estipulagao de horarios, de acordo com artigo 62, I, CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito a cada 6 meses, contados da sua realizagédo, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 180 horas remanescentes serdo pagas com acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 180 horas serdo pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento). Dessa forma, todos os meses teremos quitagdo das horas nao
compensadas nos ultimos 6 meses.

Paragrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver
horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, e, se ao
contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas
rescisorias.
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Paragrafo 2°- O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria, tera o tempo
nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagéo
no préprio més, o saldo podera ser transportado para o0 més subsequente.

Paragrafo 3°- Além das horas de reposigdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o
servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagao prévia da Empresa, serdo creditadas no
BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 4°- Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo constante no Banco de Horas,
antes de serem autorizados a realizar horas extras, evitando a realizagdo tdo somente para compensagao
de horas negativas.

Paragrafo 5°- No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de 50 (cinquenta),
serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto as horas negativas, excedentes
de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més
subsequente.

Paragrafo 6° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de horas positivas,
com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 7°- A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as
folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacao diaria, quinzenal ou ponte de feriado.
O mesmo tratamento sera dado quando a compensagao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 8°- A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO
DE HORAS.

Paragrafo 9° - Fica proibido que as empresas descontem ou computem negativamente noBANCO DE
HORAS as horas nao trabalhadas devido ao calendario estabelecido pelo tomador de servigo. A empresa
contratante, no entanto, reserva-se o direito de requerer a disponibilidade do trabalhador durante o periodo
ocioso, desde que tais requisicdes nao alterem as condigdes previamente acordadas entre as partes. As
empresas poderao utilizartais horas para qualificagdo e formagéo do empregado.

Paragrafo 10° - Fica vedada a realizagdo de quaisquer alteragbes no banco de horas por qualquer
individuo que nao seja o proprio trabalhador. O preenchimento do sistema de ponto é de responsabilidade
exclusiva do trabalhador. A proibigcdo da alteragdo nao se confunde com o direito de aprovagéo do banco
de horas por parte da empresa.

Paragrafo 11° - Fica proibido o uso de qualquer sistema de ponto por excegdo sem a aprovagao prévia
em acordo coletivo com a FENATI.

Paragrafo 12° - Os trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas diarias terdo um intervalo minimo de
30 (trinta) minutos.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS

Nos casos de falta ao trabalho por doenga, a empregadora devera abonar a falta correspondente, quando o
meédico recomendar expressamente o afastamento do trabalho.

Paragrafo 1° - O empregado devera entregar o atestado em até 02 (dois) dias uteis, contatos do
atendimento, mesmo que por meio de terceiros.
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Paragrafo 2°- Para fins de cumprimento provisério do disposto no paragrafo primeiro, desta clausula, o
empregado podera enviar o atestado por meio remoto e com confirmagao de recebimento; situagdo em que
se comprometera a entrega do original em no méaximo 05 (cinco) dias Uteis, a partir do dia do atendimento
médico.

Paragrafo 3°- Nos casos de encadeamento ou sucesséo de atestados médicos, cuja somatéria seja igual
ou maior a 10 (dez) dias consecutivos, a empregadora podera requerer, a sua escolha, a reavaliagdo médica
por médico do seu convénio; ou, na sua falta, por médico do SESMT; ou ainda, por médico do Sindicato
Patronal.

Paragrafo 4°- O desatendimento desta previsdo pelo empregado, libera a empregadora para descontar os
dias respectivos na forma da Lei.

Paragrafo 5°- O empregador devera dar ciéncia do recebimento do atestado médico em prazo habil.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS

Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no turno da manha ou da tarde,
que, dentro das possibilidades e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus
empregados do turno da noite ou da madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem par tais
preenchimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO

A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagao do empregador, garantido prazo de transigdo de 30 (trinta) dias, com correspondente registro
em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - A Empresa pagara ao empregado, que estiver em regime de teletrabalho, hibrido, home
office ou trabalho remoto a ajuda de custo minima no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo 3° - Cabera ao empregador reembolsar despesas comprovadas realizadas pelo trabalhador para
a realizagao de suas atividades em regime de teletrabalho.

Paragrafo 4° - Fica assegurado ao trabalhador o direito a desconexao fora do seu horario contratual,
inclusive em feriados e finais de semana, salvo emergéncias, visando preservar sua saude mental e equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

Paragrafo 5° - A ajuda de custo prevista no caput desta clausula ndo integra a remuneragao do empregado,
nao incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo 6° - As Empresas se comprometem a incentivar a pratica do home office, quando viavel e em
comum acordo entre empregador e empregado ou em acordo coletivo de trabalho com a FENATI, visando
promover o bem-estar dos trabalhadores e a conciliagao entre a vida profissional e pessoal.
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Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao
inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da empresa, solicitar
0 gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais nao

inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego
sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera mantida a mesma
estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicara
ao SINTTEC com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CASO DE FALECIMENTO

As empresas concederdo a seus empregados, desde que devidamente comprovado o obito, licenga
remunerada por 05 (cinco) dias corridos, em caso de morte do cdnjuge ou familiar de 1° grau, ascendente
ou descendente.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES

As empresas promoverao o encaminhamento de seus empregados a exames médicos, quando da admissao
e periodicamente, segundo legislagdo em vigor.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO CONSULTA

Assegura-se ao empregado a auséncia remunerada de 01 (dia) por semestre para acompanhamento a
consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, desde que

12/23



comprovada por atestado médico apresentado nos 02 (dois) dia uUteis subsequentes a auséncia, com
esclarecimento do nome do acompanhante.

Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AS EMPRESAS E EMPREGADOS

O SINTTEC podera ter acesso aos empregados nas dependéncias da empresa para divulgagédo de assuntos
de interesse da categoria profissional, desde que haja prévio agendamento com, no minimo, 3 (trés) dias
Uteis de antecedéncia, e concordancia da empresa quanto a data e horario propostos, de forma a nao
prejudicar o andamento normal das atividades.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio de que trata o caput ndo se aplica nos casos de fiscalizagao sindical
destinada a verificagdo do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho ou da legislagéo trabalhista
vigente, hipétese em que o acesso sera garantido mediante simples comunicagao formal, observando o bom
senso e o respeito a rotina operacional da empresa.

Paragrafo Segundo: Considerando que muitas empresas da categoria adotam regimes de teletrabalho,
home office ou trabalho hibrido, o SINTTEC podera realizar visitas, reunides, assembleias ou fiscalizagbes
de forma virtual, utilizando ferramentas digitais ou plataformas online previamente comunicadas a empresa,
assegurando-se os mesmos efeitos juridicos e garantias das visitas presenciais.

Paragrafo Terceiro: As reunides ou fiscalizagdes virtuais deverdo respeitar a privacidade e a
confidencialidade das informagdes empresariais e dos empregados, limitando-se aos assuntos sindicais e
trabalhistas pertinentes.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou n&o, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de
01 de janeiro de 2026, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e nos termos da decisdo tomada na
assembleia.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida de forma eletrénica através do site do
SINTTEC (www.sinttec.org.br) na area “Emissao de Boleto” onde realizardo o Upload da GFD (Guia do FGTS
Digital) ou documento que vier a substitui-lo em formato PDF, que comprove o numero de trabalhadores
ativos na empresa, referente a competéncia do més de recolhimento. Na mesma area estara disponivel para
consulta a relagdo de opositores e socios para o correto recolhimento. O vencimento do boleto sera todo
dia 20 de cada més subsequente ao desconto realizado

Paragrafo 2° - As Empresas que possuem matriz e filial, devera enviar documento complementar descrito
como “detalhe da Guia a ser emitida - Relacdo de estabelecimento ou categoria”, para correta
individualizagdo da quantidade de trabalhadores por CNPJ.

Paragrafo 3°- As Empresas que possuem tomadores de servicos, deverao enviar documento complementar
descrito como “detalhe da Guia a ser emitida - Relagdo de tomadores”, para correta individualizagdo da
quantidade de trabalhadores por CNPJ tomadores de servigos.
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Paragrafo 4°- Para comprovagao das excegdes e divergéncias referentes a trabalhadores nas seguintes
situagdes: Admitidos; Demitidos; Afastados e Aposentados, sera necessario o envio do relatério do e-social
que pode ser acessado através da rota https://www.gov.br/esocial/pt-br opgéo “Empregados/gestdo de
empregados”, que sera utilizado exclusivamente para verificagdo de calculo, conforme esta Convengao, por
se tratar de uso legitimo dos dados.

Paragrafo 5°- Todos os documentos supracitados devem ser anexados através do site do SINTTEC e na
area de “Emissao de Boleto” com login e senha da empresa, conforme icones constantes para cada tipo de
documento a ser inserido.

Paragrafo 6° - Para a data base de janeiro de 2026 fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos,
iniciando no dia 05 de janeiro de 2026 ao dia 14 de janeiro de 2026, de segunda a sabado da 09h00 as
17h00, para os empregados NAO SOCIOS oporem-se ao desconto, através de manifestagdo escrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente, na sede da entidade sindical, com sede Rua da Telefonista,
119 — Jd. Das Palmeiras — Uberlandia/MG.

Paragrafo 7° - Para a data base de janeiro de 2027 fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos,
iniciando no dia 4 de janeiro de 2027 ao dia 13 de janeiro de 2027, de segunda a sabado da 09h00 as 17h00,
para os empregados NAO SOCIOS oporem-se ao desconto, através de manifestagdo escrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente, na sede da entidade sindical, com sede Rua da Telefonista,
119, — Jardim das Palmeiras — Uberlandia — MG.

Paragrafo 8° - Aos empregados, NAO SOCIOS, que estiverem comprovadamente afastados, por motivo de
férias, auxilio doencga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para
exercerem o direito de oposicdo ao desconto, mediante manifestagdo escrita e individualizada, a ser
apresentada pessoalmente na sede Rua da Telefonista, 119, Jardim das Palmeiras — Uberlandia - MG

Paragrafo 9° - Os empregados NAO sOCIOS, que estiverem trabalhando fora da area de Uberlandia/MG,
poderdo encaminhar a oposigao através de carta registrada individual, ou seja uma carta por envelope,
enderegada a sede Rua da Telefonista, 119, Jardim das Palmeiras — Uberlandia — MG, sendo consideradas
validas, quanto ao cumprimento do requisito do prazo, as cartas enviadas dentro do mesmo prazo previsto
para os anos de 2026 e 2027.

Paragrafo 10° - Os empregados admitidos apds a data base terao o direito de exercer a oposi¢do no prazo
de 10 dias corridos apds cumprido o contrato de experiéncia, iniciando o prazo no dia da contratagéo por
prazo indeterminado. As oposigdes deverao ser acompanhadas de comprovagao do periodo de experiéncia.

Paragrafo 11° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional, qualquer duvida ou
questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por
decisao judicial transitada em julgado.

Paragrafo 12° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo extrajudicial do
SINTTEC quanto a existéncia de agdes ajuizadas questionando os descontos da contribuigdo assistencial,
dentro do prazo para manifestar-se nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover
os atos que entender cabiveis em cada caso.

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela instituicdo da contribuicao assistencial e seus valores é exclusiva
da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econdmica e empregadores de quaisquer
6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462
da CLT.
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Paragrafo 14° - Os trabalhadores filiados ou contribuintes ao SINTTEC ficam isentos da Taxa Negocial
inserida na PLR de 6% (seis por cento), limitada a R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo descontada tdo
somente dos trabalhadores opositores de cada data base.

Paragrafo 15° - Fica vedada as empresas e ao sindicato da categoria econdmica, sob pena de configurar
pratica antissindical a realizagdo de quaisquer manifestagbes, atos, campanhas, receber oposigdes
internamente nas empresas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao
filiados aos Sindicatos apresentarem o seu direito de oposigao.

Paragrafo 16°: Para manutengdo de custeio das entidades de grau superior, do montante desta
contribuicao, sera destinado 15% (quinze por cento) para a Federagao e 5% (cinco por cento) para a Central
Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados ao SINTTEC, quando por eles
expressamente autorizado, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo unico - Para o recolhimento da mensalidade as empresas deverao ingressar no site do SINTTEC
(www.sinttec.org.br) na area “Emiss@o de Boleto”, com o vencimento do boleto todo dia 20 de cada més
subsequente ao desconto realizado. A relagédo de socios devera ser consultada e validada na mesma area,
para o correto recolhimento.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASISTENCIAL PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagarao a primeira parcela do
13° (décimo terceiro) salario até o 1° dia util do més de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado
ter a antecipagao da referida parcela, por ocasidao de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30
(trinta) dias antes do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13° salario
podera renunciar a presente Clausula por meio de comunicado no Departamento Pessoal de cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do saléario, estabilidade proviséria de
30 (trinta) dias apos o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Transitorias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que nao se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - A FENATI recomenda as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO a adogdo da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n°® 11.770 de 9 de
setembro de 2008, que Instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002, quando da
adogio legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma
Lei.
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Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de,
no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa, de
seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio,
para requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 7°
(sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

ESG

CLAUSULA QUADRGESIMA SEGUNDA - DA DIVERSIDADE.

Os beneficios e direitos desta Convengéao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cénjuges dos empregados,
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel.

Paragrafo 1° - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinamo art. 178 da Instru¢do Normativa
INSS/PRES. n° 128, 28.03.2022 (D.0O.U de 29.03.2022) e legislagao posterior.

Paragrafo 2° - O trabalhador podera solicitar, a qualquer tempo, a utilizagdo do nome socialna identidade
funcional da empresa, bem como no endereco eletronico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMBATE A DISCRIMINAGAO.

As empresas se comprometem em desenvolver campanhas especificas objetivando a eliminagao da
discriminacdo no ambiente corporativo.

Paragrafo 1 - As empresas deverdo adotar politica rigorosa de prevencgao, coibicdo/repressdo a
ocorréncia de assédio moral/assédio sexual nos locais de trabalho,por meio de regulamentacédo e
procedimentos adequados.

Paragrafo 2° - As empresas deverao adotar politica rigorosa de prevencao, coibigdo/repressao a
ocorréncia de discriminacdo por motivo de identidade de género, raca, etnia, nacionalidade,
orientacao sexual, religido, idade ou por motivo de deficiéncia nos locais de trabalho, por meio de
regulamentacéo e procedimentos adequados.

Paragrafo 3° - As partes estabelecerdo um dialogo permanente para buscar um ambiente de trabalho
diverso e inclusivo, pautando debates e agdes relativos a inclusao de mulheres, pessoas com deficiéncia,
diversidade de ragas e de orientagdo sexual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COTA DE APRENDIZAGEM.

As empresas estabelecem o compromisso de cumprir a cota de aprendizagem, conforme estabelecida na
legislagéo vigente, a fim de promover a inser¢do e formagéo de jovens no mercado de trabalho.

Paragrafo unico - Para o cumprimento da cota de aprendizagem, as empresas concordamem fornecer, a
pedido do SINTTEC, comprovagdes documentais referentes ao nimero de aprendizes contratados, bem
como os detalhes dos programas de aprendizagem em vigor.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COTA DE PCDs

As empresas estabelecem o compromisso de cumprir a cota de contratagdo de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), conforme estabelecida na legislagao vigente, a fim de promover a insergédo pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho

Paragrafo unico - Para o cumprimento da cota de PCD, as empresas fornecerao, a pedido da FENATI,
comprovagdes documentais referentes ao numero de PCDs contratados e as informagdes necessarias
para demonstrar a efetivagdo desse compromisso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEIO AMBIENTE.

As empresas se comprometem a cumprir as leis e regulamentos pertinentes a protegdo ambiental,
devendo adotar, ainda todas as medidas e procedimentos cabiveis, a fim de afastar qualquer agressao,
perigo ou risco de dano ao meio ambiente.

Paragrafo 1° - As empresas manterdo programa permanente de incentivo a preservagdo do meio
ambiente, estimulando através de campanhas no local de trabalho a reciclagem de materiais, na
participagao de coleta seletiva de lixo e respeito a fauna e flora.

Paragrafo 2° - Aos empregados sera facultada a opgéo pelo recebimento do Vale-Bike, aoempregado que
preferir a utilizagdo de meios sustentaveis de deslocamento de suaresidéncia para o trabalho e vice-e-
versa, em substituicdo ao recebimento do vale- transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que
faria jus para deslocamento casa- trabalho-casa, respondendo o trabalhador pela veracidade das
informagbes prestadas relativas a quantidade de vales de que necessita, nos termos do paragrafo unico
do artigo 2° combinado com o disposto no §3° do artigo 7, ambos do Decreto 95.247/87.

Paragrafo 3° - Em caso de eventos climaticos extremos que comprometam a seguranga, transporte ou
condic¢Oes de trabalho dos empregados (enchentes, tempestades, deslizamentos, calor ou frio excessivo,
incéndios, entre outros), a empresa devera garantir a seguranga dos trabalhadores, podendo suspender
temporariamente atividades presenciais sem prejuizo de salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TRANSIGAO TECNOLOGICA

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da produtividade, da
qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

Paragrafo 1° — As empresas devem assegurar, a todos os empregados, que na implantagao de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
métodos e para o exercicio das novas fungdes.

Paragrafo 2° - A implantagdo de novas tecnologias que traga alteragdes substanciais sera precedida de
uma apresentacgao ao Sindicato profissional, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias
acarretarao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE MENTAL

As partes concordam em desenvolver, valendo-se para tanto, e se necessario, de consultoria
especializada, estudos relativos aos fatores psicossociais inerentes a organizagado, que podem influir,
consideravelmente, no bem-estar fisico e mental dos empregados abrangidos por esta convencao coletiva,
bem como manter a realizagdo dos programas de preparagado para aposentadoria e informagdes sobre
“stress”.
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Paragrafo Unico - Para o desenvolvimento dos estudos acima referidos, as partes adotardo como
principio a definicdo do comité misto OIT/OMS: “Os fatores psicossociais no trabalho consistem em
interacdes entre o trabalho, seu meio ambiente, a satisfagdo no trabalho e as condi¢des, de sua
organizagao, por uma parte, e por outra, as capacidades do trabalhador, suas necessidades, sua cultura e
sua situagado pessoal fora do trabalho, tudo o que em conjunto, através de percepgdes e experiéncias,
pode influir na saude, no rendimento e na satisfagéo do trabalho”.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEMISSAO COLETIVA.

Fica vedada a dispensa coletiva de trabalhadores sem previa negociagao coletiva com a FENATI em
consonancia com o Tema 638 do STF.

Paragrafo Unico - os trabalhadores dispensados sem previa negociagdo coletiva, receberdo a titulo de
indenizagdo o valor referente a duas vezes o salario de cada trabalhador dispensado, acrescido do
pagamento da multa normativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes estabelecem
que os dados dos trabalhadores, tais como nome, CPF, remuneragdo, data de admissdo e demissdo e
dependentes e os demais dados necessarios para atender as normas trabalhistas, fiscais, e de seguranga
estritamente ligados a atividade laboral serdo tratados de acordo com as hipéteses legais contidas nos
incisos Il, lll, V, VI e IX, do artigo 7°, e artigo 23, todos da Lei n® 13.709/2018.

Paragrafo 1°- O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera destinado
a finalidade de execugéo do contrato e de gozo de beneficios contidos nesta convengao coletiva de trabalho.
A duragdo do consentimento sera o tempo de duragdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - As partes estabelecem que eventuais pedidos de informagdes dos titulares de dados serédo
respondidos em até 10 dias contados da data do requerimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS

O Sindicato e a Federagao convenentes declaram, reciprocamente, que mantém rotinas para tratamento de
dados sensiveis de terceiros, a exemplo das informagdes alusivas aos trabalhadores, como nomes, dados
de contrato, fungdes, lotagdo, bases remuneratorias, dentre outras, e asseguram, reciprocamente, as
atengdes quanto as exigéncias da Lei 13.709/2018 (LGPD), especialmente o artigo 7°, inciso Il (“obrigagao
legal ou regulatéria”), inciso IX (“legitimo interesse”) e inciso VI (“para defesa e utilizagdo em processos
judiciais”).

Paragrafo 1° - Para viabilizar os objetivos da representatividade sindical, tais como a necessidade de
instrucao para as negociacgdes coletivas, identificacdo das realidades da base representada ou a implantacédo
de PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados (Lei n° 10.101/00), as empresas se comprometem a
disponibilizar os dados necessarios dos contratos de trabalho, tais como: nomes completos dos
empregados, endereco, qualificacdo, fungdes exercidas, base salarial e remuneratéria praticada, datas de
admissdo, promogao e rescisdo contratual. Os dados disponibilizados serado utilizados exclusivamente ao
propésito de cumprir os objetivos da representatividade sindical, ficando responsavel a FENATI pela correta
guarda, protecao e uso.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigao assistencial far-se-a por guia emitida pelo SINTTEC na area
“Emissado de Boleto” onde realizardo o Upload da GFD (Guia do FGTS Digital) ou documento que vier a
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substitui-lo em formato PDF, que comprove o ndmero de trabalhadores ativos na empresa, referente a
competéncia do més de recolhimento.

Paragrafo 3° - Os programas de PLR - Participagcdo nos Lucros ou Resultados serdo concretizados por
acordo coletivo, e para tanto as empresas deverao fornecer a FENATI os dados e documentos necessarios
ao estudo e negociagdo coletiva, tais como: nome completo dos trabalhadores, fungbes exercidas,
remuneragao, guias GFIP e guias GRF-FGTS

Paragrafo 4° - O fornecimento de documentos e dados de terceiros podera ser subsidiado por acordo de
confidencialidade (NDA), servindo, de qualquer forma, a presente Convengao Coletiva como documento
matriz de garantia das melhores praticas de segurancga e protegdo de dados de terceiros.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO

O inadimplemento dos prazos e determinacdes acordados na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) O descumprimento de Clausula acarretara multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo da
categoria, Clausula “Pisos salariais”, alinea B, sem prejuizo da aplicagao de juros moratérios e atualizagao
monetaria, por infragéo e por trabalhador, a ser revertida em favor da FENATI.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a
mensalidades associativas e contribui¢do assistencial, acarretara multa no valor correspondente a 7% (sete
por cento) do montante nao recolhido, corrigido pela variagao do INPC, cumulativamente, por més de atraso,
revertida em favor da FENATI.

C) O descumprimento no que se refere a correta insergdo da documentagao através do site, conforme
clausula 382 paragrafo 19, retificada no presente Termo Aditivo, acarretara multa no valor de 7% (sete por
cento) do salario normativo da categoria, Clausula “Pisos salariais”, alinea B, sem prejuizo da aplicagao
de juros moratérios e atualizagdo monetaria, por infragdo e por trabalhador, a ser revertida em favor da
FENATI.

d) A pena cominatoria prevista na “alinea A” sera revertida em favor do empregado quando aplicada em
acao judicial individual por ele proposta.

Paragrafo unico — As multas previstas e aplicadas ndo sao substitutivas das obrigagbes pactuadas no
presente instrumento, que remanescem a aplicagao das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o
substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo uma COMISSAO DE
SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO n#o se integrara ao salario do substituto para nenhum
fim e efeito.
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Paragrafo 2° - No caso de substituigdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a
Empresa efetivara a promogéo do substituto para a fungao ocupada, exceto quando a substituicdo for por
motivo de Licenga Maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE GRATUITO NOTURNO

A empresa devera garantir gratuitamente ao empregado, durante o periodo de trabalho compreendido no
horario das 22h00h as 05h00h, para os trechos casa-trabalho, trabalho-casa, desde que nao haja transporte
para a localidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposigcdo da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao devera ser efetuada conforme
a Clausula "Hora Extraordinaria" e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverdo ser comunicados por escrito ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE REQUALIFICACAO E TRANSICAO
TECNOLOGICA

As empresas deverdo manter programas permanentes de requalificagdo profissional, com foco na
adaptacdo tecnoldgica dos trabalhadores, priorizando aqueles cujas fungbes apresentem risco de
automacao ou substituicdo por IA.

Paragrafo unico — Os trabalhadores que concluirem cursos de requalificagdo tecnoldgica terdo garantia
proviséria de emprego por 6 (seis) meses apds o término da formagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenca para seus
empregados, de forma que, na ocorréncia do dbito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus
beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo, Clausula "

Pisos Salariais ", "inciso B”.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apdlice responderdo diretamente pelos valores aqui
estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderao optar pela adogéo deste ou de outros, desde
que equivalentes ou mais benéficos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL
Ao empregado que for demitido sem justa causa nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria

profissional, considerada a projegédo do aviso prévio integral e/ou proporcional, sera garantido o pagamento
de mais uma remuneracao a titulo de indeniza¢édo, nos termos do art. 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- HOMOLOGACOES
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As empresas efetuardo a homologagéao da rescisdo do contrato de trabalho no SINTTEC dos empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TREBALHO, com mais de 01 (um) ano de servico na
empresa.

A) O SINTTEC tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

B) A documentacgao exigida ser4d a mesma prevista na instrucdo normativa 15/2010 da Secretaria das
Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010;

C) As Empresas deverao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do
contrato;

Paragrafo 1° - A Empresa devera marcar as homologagdes, junto aos locais do SINTTEC com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo coma natureza deles.

Paragrafo 2° - Na homologagéo feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10
(dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregao das divergéncias.

Paragrafo 3° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periddico desde
que ele tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demissao.

Paragrafo 4° - No ato da homologagao da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por
procurador munido de procuragdo, por instrumento particular, com firma reconhecida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROTECAO DO EMPREGO FRENTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
AUTOMACAO

As empresas comprometem-se a adotar medidas que assegurem a preservagdo dos postos de trabalho
humanos diante da introdugéo de sistemas de Inteligéncia Artificial, automagao de processos ou tecnologias
que impliquem substituicdo de méo de obra.

Paragrafo 1° — A substituicdo de empregados por sistemas automatizados somente podera ocorrer apos a
implementagao de programa de requalificagdo ou realocagao, custeado pela empresa, com duragdo minima
de 90 (noventa) dias, visando a manuteng¢do do emprego e da renda.

Paragrafo 2° — As empresas deverdo comunicar previamente o SINTTEC, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sobre qualquer projeto de automagao que possa impactar postos de trabalho, para fins de
acompanhamento sindical.

Paragrafo 3° — A dispensa coletiva decorrente de substituicao tecnoldgica ou adogao de IA implicara no
pagamento de indenizagao adicional equivalente a 20% (vinte por cento) do salario-base de cada
trabalhador desligado.

Paragrafo 4° — O Sindicato podera solicitar auditoria técnica sobre a real necessidade da substituigdo por
IA, e, havendo constatagao de irregularidade, a empresa estara sujeita a multa correspondente a 1 (um) piso
salarial da categoria por empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PERIODO PRE APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do direito

de aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais
de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA
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Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal, a titulo de
abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasidgo de sua
aposentadoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada estabilidade
por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou
férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMBATE FRAUDE /PEJOTIZACAO INDEVIDA

Fica expressamente vedada a contratagdo, por parte das empresas abrangidas por esta Convencgéo
Coletiva, de pessoas juridicas (PJs), microempreendedores individuais (MEIs) ou quaisquer outras formas
de intermediagdo que tenham como objetivo disfarcar a relacdo de emprego de natureza tipicamente
celetista, conforme os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro: Considera-se relagdo de emprego toda prestagdo de servigos de natureza pessoal,
nao eventual, onerosa e sob subordinagéo direta, ainda que formalizada sob a forma de contrato civil ou
empresarial.

Paragrafo Segundo: A constatagdo de indicios de pejotizagao indevida autoriza o Sindicato Profissional a
requerer a imediata regularizacdo contratual dos trabalhadores envolvidos, bem como a adogdo das
medidas judiciais cabiveis para reconhecimento do vinculo empregaticio e aplicagdo das penalidades
previstas na legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem autuadas ou tiverem decisao judicial reconhecendo vinculo
empregaticio de trabalhadores contratados como PJs, deverdo comunicar formalmente o Sindicato
Profissional em até 15 (quinze) dias ap6s a decisdo, sob pena de multa equivalente a 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria por trabalhador envolvido.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal comprometem-se a promover
campanhas educativas e orientagdes conjuntas sobre a correta forma de contratagdo e os riscos juridicos
da pejotizagéo indevida, visando o fortalecimento das relagdes formais de trabalho e a valorizagdo da mao
de obra especializada de Tecnologia da Informagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho
Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federagao (titulares e suplentes), Conselho de
Etica (titulares e suplentes) ou de representacgdo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINTTEC, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados
Representantes & Federacéo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos
conforme o Estatuto, serao liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de
representagdo e administragdo sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios e
beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagéo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa
que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que
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tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por
Empresa que tenha mais de 1,500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2°- O SINTTEC se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes
dos dirigentes sindicais que serao liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo
ocupado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONSIDERACOES FINAIS
E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em trés vias, iguais em teor

e forma, cujas clausulas serao devidamente transmitidas ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, com a assinatura do requerimento respectivo pelas partes.
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